FLYACTS

Fir erfahrene Unternehmer

Vom Unternehmer
zum strategischen
Gesellschafter

Executive Brief fuir deine nachste
Wirkungsphase mit einem
skalierenden Geschaftsmodell

Executive Brief

Der kompakte Strategy Guide fiir erfahrene Unternehmer, die maximale Wirkung
erzielen wollen - ohne operativen Stress.

Du hast unternehmerisch alles erreicht — und spurst trotzdem, dass da noch mehr geht.
Dieser Executive Brief zeigt dir, wie du den nachsten logischen Schritt gehst: vom
operativen Unternehmer zum strategischen Gesellschafter eines skalierenden
Geschaftsmodells — mit maximaler Wirkung und minimalem Aufwand.

Was dich erwartet:
@ Der 9-Fragen-Schnelltest: Bist du bereit fur deine nachste Wirkungsphase?

@ Die 4 Unternehmer-Identitaten — und welche dein Vermogen und deinen Status
sichert.

@ Warum der Strategische Gesellschafter die Sweet-Spot-Rolle fur erfahrene
Unternehmer ist.

@ Der 3-Schritte-Plan: In 8 Stunden pro Monat zum neuen skalierenden
Geschaftsmodell.

@ Zwei Unternehmer, zwei Transformationen — echte Praxisbeispiele des
Rollenwechsels.



Die Unternehmerrolle, die dir strategische
Freiheit und maximalen Hebel gibt

Nach Jahren im operativen Geschaft oder nach einem erfolgreichen Exit
verandert sich dein unternehmerischer Alltag.

Du bist finanziell abgesichert, hast dein Netzwerk und deine Reputation - aber
das Gefuhl echter strategischer Wirksamkeit ist weniger geworden.

Der Rollenwechsel in die Position des Strategischen Gesellschafters ist keine
Abkehr vom Unternehmertum, sondern der logische nachste Schritt: Du setzt
deine Erfahrung gezielt ein, erzielst maximale Wirkung und bleibst gleichzeitig
frei von operativen Verpflichtungen
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9-Fragen-Schnelltest: Bist du bereit fur

deine nachste Wirkungsphase?

Finde heraus, ob du das Potenzial hast, deine Unternehmerrolle neu zu

definieren — und als strategischer Gesellschafter maximale Wirkung zu entfalten.

Beantworte die folgenden Fragen ehrlich mit ,Ja“ oder ,Nein".

Wenn du bei mindestens funf Fragen mit ,Ja" antwortest, bist du wahrscheinlich

bereit, in die Rolle des strategischen Gesellschafters zu wechseln — und dein

unternehmerisches Potenzial auf ein heues Level zu bringen.

Die 9 Fragen:

1. Hast du bereits mehr als zwei Unternehmen gegrundet

oder maBgeblich aufgebaut?

2. Hast du schon 50+ Mitarbeitende gefuhrt - und kannst
Verantwortung gezielt abgeben?

3. Wunschst du dir, deine unternehmerische Wirkung zu

steigern, ohne ins operative Hamsterrad zuruckzugehen?

4. Reizt dich der Gedanke, ein neues unternehmerisches

Vermachtnis zu schaffen?

ja

nein

ja

nein

ja

nein

ja

nein

%
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5. Hast du starke Business-Insights oder Expertise fur rele-

ja nein
vante Kundenprobleme und deren Losungen?
6. Hast du gute Erfahrungen mit Business-Partherschaften
gemacht, die dir nachweislich einen Hebel gebracht ha- ja nein
ben?
7. Willst du lieber ein Stlck von der Hochzeitstorte als _ _
ja nein
100 % vom Muffin?
8. Wulnschst du dir mehr strategische Freiheit und weniger _ _
ja nein
Verwaltungsaufwand?
9. Wirst du in deinem Umfeld als Vollblut-Unternehmer _ _
ja nein
wahrgenommen?

Du bist bereit, deine Unternehmerrolle neu zu gestalten - und den Schritt vom

Mehr als 5 x ,,Ja":

bisherigen Unternehmer zum strategischen Gesellschafter zu gehen. Deine Erfahrung,
dein Netzwerk und deine Expertise sind die perfekten Bausteine, um gemeinsam mit
dem richtigen Partner ein skalierendes Geschaftsmodell aufzubauen.

Weniger als 5 x ,Ja":

Vielleicht passt die Rolle gerade noch nicht in deine aktuelle Phase - doch die Fragen
zeigen dir, welche Hebel du in Zukunft ansetzen kannst, um Wirkung, Freiheit und

Vermdgensaufbau optimal zu kombinieren.
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Die 4 Unternehmer-ldentitaten - und welche
dein Vermogen und deinen Status sichert

Operativer Unternehmer: Investor / Business Angel:

Kapitaleinsatz, Beratung im
Hintergrund, begrenzte operative
Einflussnahme.

Hoher Zeitaufwand, volle
Kontrolle, direkte Fuhrung - aber
auch operative Belastung.

Mentor / Beirat: Strategischer Gesellschafter:

Wissenstransfer, strategische Beteiligung mit klarer strategi-

Beratung, begrenzte scher Rolle, kein operatives Ta-

Ergebnisverantwortung. gesgeschaft, maximales Hebel-
potenzial.

Diese Ubersicht hilft dir zu erkennen, welche Rolle nicht nur zu deinem Lifestyle,
sondern auch zu deinen Vermogens- und Statuszielen passt.
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Warum der Strategische Gesellschafter die
Sweet-Spot-Rolle fiir erfahrene
Unternehmer ist

Der Strategische Gesellschafter vereint strategische Freiheit mit Wirkung und
Exklusivitat:

+  Wirkung ohne Hamsterrad: Du setzt Ideen, Netzwerk und Erfahrung ein,
ohne operativ eingebunden zu sein.

+  Vermoégensaufbau statt Zeit-gegen-Geld: Beteiligung an skalierenden
Geschaftsmodellen mit regelmaBigen Ausschuttungen.

+ Status und Exklusivitat: Zugang zu Projekten und Partnern auf hochstem
Niveau.

« Sicherheit: Bewahrte Methodik, klare Rollen, transparente Prozesse.

Johannes P,, 54, hat nach zwei Exits das Angel Impact
Modell mit FLYACTS gewahlt. Heute ist er Gesellschafter
von zwei skalierenden Geschaftsmodellen, investiert im
Schnitt 8 Stunden pro Monat - und sieht beide Projekte
nachhaltig wachsen.
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Zwei Unternehmer, zwei Transformationen -
echte Praxisbeispiele des Rollenwechsels

Vorher:

Frank M., 58, mehrfacher Fir-
mengrunder, nach Unterneh-
mensverkauf im Beirat tatig.
ldeen im Kopf, aber keine Lust
auf operative Umsetzung.

Vorher:

Claudia S,, 49, erfolgreiches
Handelsunternehmen verkauft,
Beratungstatigkeit begonnen,
fuhlte sich unterfordert.

Nachher:

Beteiligung an einem
digitalen B2B-Geschaftsmo-
dell. Strategische Impulse,
wochentlich 2-3 Stunden Ein-
satz. Nach 14 Monaten erstes
Umsatzplus und Marktdurch-
bruch.

Nachher:

Mit FLYACTS als Co-

Founder ein skalierendes
Plattformmodell entwickelt.
Ihr Netzwerk &ffnete entschei-
dende Turen. Heute regelma-
Bige Ausschuttungen, gesell-
schaftliche Sichtbarkeit und
hoher personlicher Stolz.
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Der 3-Schritte-Plan: In 8 Stunden pro Monat
zum neuen skalierenden Geschaftsmodell

Analyse deiner Auswahl des Umsetzung mit
Potenziale - passenden Betei- FLYACTS - Wir
Ziele, Netzwerk- ligungsmodells - tragen die opera-
ressourcen und > Projekte mit > tive Verantwor-
gewinschte Hebelwirkung tung, du steuerst
Rolle klaren. identifizieren. strategisch.

Dein Aufwand: ca. 8-10 Stunden pro Monat
Deine Wirkung: Ein skalierendes, gesellschaftlich relevantes

Geschaftsmodell
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Bist du bereit fluir deine nachste
Wirkungsphase?

Vereinbare jetzt dein exklusives Strategiegesprach.

Wir prafen gemeinsam, wie du deine unternehmerische Erfahrung in ein
skalierendes Geschaftsmodell Ubersetzen kannst — ohne operative Belastung,
aber mit maximalem strategischem Einfluss.

Jetzt ein Termin unter folgenden Link buchen: https://www.flyacts.com/termin

Marcus Tammer
Director Business Development

Gemeinsam Potenzial prufen
(30 Min.) sichern
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